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ASPECTOS A EVALUAR DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
No ELEMENTOS A VERIFICAR ;UMPLEO OBSERVACIONES
] Identifica la empresa, Mapa de procesos y caracterizacion de \‘/
pProcesos ~ \
i Aplica a lista de chequeo de evaluacion inicial para Ja empresa, \/ K\U WY OB\A\'\Q
destacando el nivel de cumplimiento frente al requerimiento legal £r X\ YO L\‘Q\
3 Expene las politicas SGSST, segun requerimiento legal y condicion ‘./
de las empresas
4 Realiza analisis estadistico de 1as condiciones de salud y trabajo en la -\/
empresa
5 Verifica el cumphmiento de los requisitos legales en la empresa \/
segun matnz legal 3
A Establece lineamiento de COPASST, CCL (RHSI) en la empresa, ‘/ g‘f CON 2 AN Ta m
seégun requermiento legal (@SNt (,\\ 0 (D 'zj’a
Elabora la matnz de identificacion de peligros, valoracion de nesgos y ;
7 determinacion da Conltroles, apantir del analisis de las condiciones de /
la empresa y GTC 45 del 2012
8 Realiza andlisis de tareas (ARQ) y esablece estandares do seguridad /
en la empressa
& Identifica los Riesgos Prioritanos de la empiesa a partir de la matriz V
s de peligios y propone los programas para el control de los mismas,
Propone un programa de capacitacion de acuedo al desarrollo del
10 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (Verificar v
con el cronograma de actividades)
Propone un programa de inspecciones planeades a partir de In NTC \/
1
4114
Propene la medicion del SGSST por medio de indicadores
12 (Estructura, proceso y resultado), segun condicionas de la empresa y
la noimatividad
13 Elfl_‘lzora un [J:P?:‘,‘(ll.lmleniﬂ de Gestion del cambio de acuerdo al =
desarrollo del 5GSST
14 Elabora ineamientos para la gestion documental de la empresa e
Elabora procedimiento de seguridad basica para conlratislas y Ericest
15 proveedores (Clientes/opcional) e
18 Realiza procedimiento do iwvestigacion de accidentss de tabajpo, de "/
? acuerdo a resolucion 1401 del 2007 (Venficar indicadores)
28 17 Propone plan de Auditoria al SGSST y genera posibles acciones Koin
Corecuvas y preventivas a la empresa Vv ] \
i Flabora plan anual de Wabajn parn e dessrrolio del SGSST g £ L\\"W\-N A “\5\,6[,111
{cronograma de actividades, presupuesio 5GSST)
Fropong un procedinuents para la Revision por la alla deireccién al
15 SG 651 y genera posibles scciones correclivag y preventvas a la o MRS
emprasa




ASPECTOS A EVALUAR PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

20 ldentifica los objetivos del plan de Gestion de Riesgo de Desaslres /
conforme a los requerimientos legales y condiciones de la empresa P
21 Lista 1a normalividad en atencion a emergencias, primeros auxifios /
evacuacion y rescale, segun [as condiciones de la empresa v
2 Determina y desarrolla la metodologia para el célculo del pivel de ra
riesqo de emergencias (Sustenta 10s mas sobresalientes) v
23 Realiza plano(s) con ruta de evacuacion, puntos de encuentro y A
recursos. conforme a los lineamienlos para este fin v
24 Eslablece los aspectos organizacionales de la brigada de emergencia v/'/
“ de la empresa, conforme a las condiciones de fa misma
25 Elabora plan de contingencia con su conrespondiente, Procedimiento \./
3 Operartivo Normalizado (PON)
2 Evidencia la geslion del simulacro de emergencias, con video de .
: simulacion . (Evidencia con PHVA)

CONCEPTO PARCIAL DEL JURADO EN SGSST Y EMERGENCIAS

FIRMA DEL JURADO SGSST FIRMA DEL JURADO EMERGENCIAS

CONCEPTO FINAL DEL JURADO EN SGSST Y EMERGENCIAS
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